QUALITATSLEITBILD

UNSER VERSTANDNIS

- Ein Qualitatsleitbild bedeutet fur uns gemeinsame Haltungen und Handlungen, die wir fir die
Entwicklung und Orientierung unserer Schule im gesellschaftlichen Wandel benétigen.

- Die Wirkungen der Energien, die Aufmerksamkeiten unserer Schulgemeinschaft werden gebindelt
und mit Hilfe von Reflexion weiterentwickelt.

LEITGEDANKEN DER ORGANISATIONSENTWICKLUNG
- Wir verstehen uns als lernende Organisation.

- Wir orientieren uns an der Balance zwischen Ressourcen, padagogischen Auffassungen und
der Schulkultur — auch unabhéngig von Lehrplénen.

- Wir entwickeln Qualitdtsbewusstsein und Uberpriifen die Wirkungen auf das Kerngeschéft Unterricht.

KOOPERATION UND KOMMUNIKATION
- Unsere Zusammenarbeit ist gepragt von Wertschatzung und Vertrauen.

- Die Zustandigkeiten der Schulleitung sind im Funktionendiagramm geregelt und die Berufsfelder
der Lehrpersonen sind aufgeschlisselt.

- Wir fiihren eine sorgfaltige Kommunikation mit allen am Schulleben beteiligten Personen.

PERSONALENTWICKLUNG

- Fachteams und Unterrichtsteams sind die Grundlage fiir professionelle Lerngemeinschaften.
Sie planen und reflektieren gemeinsam den Unterricht und entwickeln neue Konzepte.

UNTERRICHTSENTWICKLUNG

- Die Lerninhalte und Lernziele entsprechen den Erkenntnissen der paddagogischen Forschung und
berticksichtigen aktuelle gesellschaftliche Themen.

- Die Unterrichtsgestaltung erfolgt mit einer ausbalancierten, fachdidaktisch angepassten
Methodenvielfalt und unterschiedlichen Lern-/Lehrarrangements.

- Analytisches, kreatives und kritisches Denken der Schulerinnen wird geférdert.

- Der neue Aargauer Lehrplan fir die Volksschule spielt bei diesen Uberlegungen eine zentrale Rolle

EVALUATION

- Wir evaluieren die Wirkungen im Kerngeschaft Unterricht bei Schilerlnnen, Eltern und bei uns selbst,
um mit den Ergebnissen unsere Arbeit zu reflektieren.

- Dies geschieht in regelmassigen Online-Befragungen und entsprechenden Auswertungen.
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